[image: F:\Новая папка\должностное инструк.jpg]





[bookmark: _GoBack]
1. Функции
Основными направлениями деятельности директора школы являются:
0. организация образовательной (учебно-воспитательной) работы школы;
0. обеспечение административно-хозяйственной (производственной) работы школы;
0. создание режима соблюдения норм и правил охраны и техники безопасности в школе;
0. -------------------------------------------------------------------------------------------
0. --------------------------------------------------------------------------------------------
1. Должностные обязанности
Директор школы выполняет следующие должностные обязанности:
1. осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности школы в соответствии с её Уставом и законодательством Российской Федерации;
1. совместно с Советом школы определяет стратегию, цели и задачи развития школы, принимает решения о программном планировании её работы;
1. осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава  с приложениями, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка школы и других локальных нормативных актов и учебно-методических (пособий) документов;
1. определяет структуру управления школой, штатное расписание;
1. решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности школы;
1. планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников школы;
1. осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров;
1. определяет должностные обязанности работников, создаёт условия для повышения их профессионального мастерства;
1. устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников школы в пределах собственных финансовых средств с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами в соответствии с Положениями по НСОТ;
1. устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников школы в соответствии с Положениями о стимулирующем и премиальном фондах по НСОТ, в соответствии с РЕГЛАМЕНТОМ,;
1. утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников школы, тарификационные списки и графики отпусков;
1. поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
1. согласует с ПК , совместно с Советом школы порядок и размеры премирования работников школы;
1. формирует контингенты обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты и (или в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении) обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;
1. обеспечивает государственную регистрацию школы, лицензирование образовательной деятельности, государственную аттестацию и аккредитацию школы;
1. обеспечивает создание в школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;
1. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими);
1. организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;
1. руководит деятельностью Педагогического совета школы;
1. координирует в школе деятельность общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений);
1. обеспечивает выполнение коллективного договора, создаёт Совету школы,  профсоюзной организации ( организациям), детским органам самоуправления, необходимые условия для нормальной работы;
1. обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников; представляет учредителю и общественности ежегодный отчёт школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
1. обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
1. представляет школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях, учреждениях;
1. обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации; организует делопроизводство, контроль за ведением бухгалтерского учёта и статистической отчётности;
1. организует в установленном порядке работу по назначению пособий по государственному социальному обеспечению и пенсий;
1. управляет на праве оперативного управления имуществом школы, полученным от учредителя, а также имуществом, являющимся собственностью школы; распоряжается кредитами;
1. Осуществляет контроль за деятельностью ответственных лиц, которые организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране и безопасности труда и Уставом школы; возглавляют гражданскую оборону школы;
1. Осуществляет контроль за деятельностью ответственных лиц , которые обеспечивают безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;
1. назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;
1. утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива;
1. принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;
1. выносит на обсуждение ПК,Совета школы (педагогического, производственного совещания или собрания трудового коллектива) вопросы организации работы по охране труда;
1. отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих и обучающихся, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
1. организует обеспечение работников школы спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся при проведении общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.п.;
1. проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся;
1. оформляет приём новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения; контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся;
1. организует в установленном порядке работу комиссий по приёмке школы к новому учебному году, подписывает акты приёмки образовательного учреждения;
1. обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;
1. немедленно сообщает о групповом, тяжёлом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает меры всевозможные к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования ,согласно действующим положениям;
1. утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих и обучающихся; в установленном порядке организует пересмотр инструкций;
1. заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда один раз в полугодие;
1. назначает ответственных лиц ,из числа заместителей, кто проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; с оформлением проведения инструктажа в журнале;
1. планирует в установленном порядке периодическое обучение работников школы по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;
1. принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданий условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;
1. принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
1. обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся с учётом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;
1. запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;
1. проводит периодические бесплатные медицинские обследования;
1. соблюдает эстетические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
1. Права
Директор школы имеет право в пределах своей компетенции:
2. издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы;
2. поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников школы;
2. проводить профессиональное расследование в случае возникновения проступков, дезорганизующих учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Законом РФ Об Образовании, Трудовым Кодексом РФ;
2. заключать договоры, в том числе трудовые;
2. открывать и закрывать счета в банках;
2. присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы ( без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий);
2. вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий;
2. делегировать свои полномочия, выдавать доверенности.
1. Ответственность
3. Директор школы несёт ответственность за уровень квалификации работников школы, реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение правил и свобод обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений органов самоуправления образованием, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, директор школы несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом прудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 
3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка директор школы может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса директор школы привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей директор школы несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных прудовым и (или) гражданским законодательством.
1. Взаимоотношения. Связи по должности.
Директор школы:
4. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утверждённому ПК;
4. Директор школы взаимодействует:
1. с ПК школы;
1. с Педагогическим советом школы;
1. с Советом школы;
1. С детскими органами самоуправления;
1. с органами местного самоуправления (согласование годовых календарных учебных графиков);
4. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую четверть;
4. представляет в установленные сроки в установленной форме отчётность учредителю и другим полномочным государственным и муниципальным органам;
4. получает от учредителя, государственных и муниципальных органов информацию нормативно- правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.6. систематически обменивается информацией со своими заместителями, педагогическими и иными работниками школы;

Ознакомлен: ____________________
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2.2.методическое руководство педагогическим коллективом;
2.3.обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе; вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте с регистрацией в соответствующем журнале , с педагогическими кадрами в соответствии с приказом по школе  « Об организации труда в образовательном учреждении»
2.4.__________________________________________________________________
2.5.__________________________________________________________________
1. Должностные обязанности.
         Заместитель директора по учебно-воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива;
3.2.координирует работу учителей и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ;
3.3.организует и координирует разработку необходимой учебно-методической документации;
3.4.осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работой кружков и факультативов; посещает уроки и другие виды учебных занятий, проводимых педагогическими работниками школы (до 120 часов в учебный год), анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов;
3.5.организует работу по подготовке и проведению экзаменов;
3.6.организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;
3.7.оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке программ и технологий;
3.8.осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся;
3.9.составляет расписание учебных занятий и других видов образовательной деятельности, обеспечивает качественную и своевременную замену уроков временно отсутствующих учителей, ведёт журнал учёта пропущенных и замещённых уроков;
3.10.обеспечивает своевременное составление установленной отчётной документации, контролирует правильное и своевременное ведение педагогами классных журналов, другой документации;
3.11.участвует в комплектовании школы, принимает меры по сохранению контингента обучающихся;
3.12.контролирует  уровень воспитанности учащихся;
3.13.участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение  их квалификации и профессионального мастерства, руководит работой методического совета, повышает свою квалификацию;
3.14.вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы;
3.15.принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников школы и других работников;
3.16.ведёт, подписывает и передаёт директору школы табель учёта рабочего времени непосредственно подчинённых ему педагогов и учебно-вспомогательного состава;
3.17.принимает меры по оснащению учебных кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;
3.18.организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
3.19.обеспечивает контроль за безопасностью ,используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
3.20.разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;
3.21.организует с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;
3.22.составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;
3.23.организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;
3.24.контролирует своевременное проведение инструктажа с обучающихся и его регистрацию в журнале;
3.25.совместно с заместителем директора школы по воспитательной работе определяет методику, порядок обучения  правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности; организует обучение и осуществляет проверку знаний обучающихся по охране труда;
3.26.проводит совместно с профкомом (профкомами) административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся;
3.27.выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися;
3.28.соблюдает эстетические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
4. Права.
       Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы 
(без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течении занятий);
4.2. давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно подчинённым работникам;
4.3. проводить профессиональное расследование в случае возникновения проступков, дезорганизующих учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Законом РФ Об Образовании, Трудовым Кодексом РФ;

4.4.вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий;
4.5.___________________________________________________________________
4.6.___________________________________________________________________
5. Ответственность.
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности.
       Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
6.1.работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы;
6.2.самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3.представляет директору письменный отчёт о своей деятельности объёмом не более пяти машинописных страниц в течении 10 дней по окончании каждой учебной четверти;
6.4.получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5.визирует приказы директора школы по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;
6.6.систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками школы, заместителем директора школы по административно-хозяйственной работе;
6.7.исполняет обязанности директора школы в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь, и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора или руководителя муниципального органа управления образованием, если соответствующий приказ не может быть издан по объективным причинам.
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2.3.обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во внеклассной и внешкольной работе с обучающимися;
2.4._________________________________________________________________
2.5._________________________________________________________________

1. Должностные обязанности.
        Заместитель директора школы по воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.организует текущее и перспективное планирование внеклассной и внешкольной воспитательной работы с обучающимися и её проведение;
3.2.координирует работу воспитателей, классных руководителей, старшего вожатого и других непосредственно подчинённых работников;
3.3.организует и координирует разработку необходимой учебно-методической документации;
3.4.Осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, групп продлённого дня и проведением внешкольных мероприятий; посещает внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия кружков и групп продлённого дня ( не менее 100 часов в учебный год), анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа  до сведения педагогов;
3.5.организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам организации воспитательного процесса;
3.6.оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных воспитательных программ и технологий;
3.7.совместно с заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе составляет расписание занятий групп продлённого дня и других видов воспитательной и культурно-досуговой деятельности; обеспечивает своевременную и качественную замену временно отсутствующих подчинённых педагогов;
3.8.обеспечивает своевременное составление установленной отчётной документации, контролирует правильное и своевременное ведение воспитателями, классными воспитателями, старшим вожатым, другими педагогами журналов групп продлённого дня, классных журналов, другой документации;
3.9.оказывает помощь коллективам обучающихся в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий;
3.10.участвует в комплектовании школы, принимает меры по сохранению контингента обучающихся в кружках и т.п.;
3.11.конторлирует соблюдение обучающимися Устава и Правил для учащихся школы;
3.12.участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства, руководит работой методобъединений, повышает свою квалификацию;
3.13.вносит предложения по совершенствованию воспитательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы;
3.14.принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников школы;
3.15.ведёт, подписывает, передаёт директору школы табель учёта рабочего времени непосредственно подчинённых ему педагогов и учебно-вспомогательного состава;
3.16.принимает меры к пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами по профилю своей работы;
3.17.обеспечивает выполнение классными воспитателями, воспитателями, другими непосредственно подчинёнными работниками возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся; организует воспитательную работу, добровольный общественно-полезный труд обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;
3.18.участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися;
3.19.оказывает методическую помощь классным воспитателям, руководителям групп, кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, производительного труда и т.п., в том числе по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев;
3.20.инструктирует непосредственно подчинённых работников по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности с оформлением соответствующей документации; составляет инструкции по технике безопасности для школьных кружков;
3.21.контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися;
3.22.организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.; организует вовлечение родителей в проведение воспитательной работы с обучающимися, содействует созданию комплексной системы воспитания;
3.23.устанавливает и поддерживает связи школы с учреждениями дополнительного образования детей, другими организациями для совместной деятельности по внешкольному воспитанию;
3.24.соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;
3.25.проходит периодические бесплатные медицинские обследования;
3.26.____________________________________________________________
1. Права.
          Заместитель директора школы по воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.проверять работу непосредственно подчинённых работников; присутствовать на проводимых ими занятиях и мероприятиях; давать им обязательные для исполнения распоряжения (без права делать замечания во время проведения занятий и других мероприятий);
4.2. проводить профессиональное расследование в случае возникновения проступков, дезорганизующих учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Законом РФ Об Образовании, Трудовым Кодексом РФ;

4.3.вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий кружков и групп продлённого дня, спортивных секций и т.д., отменять занятия, временно объединять группы для проведения совместных занятий;
4.4.затребовать у работника необходимые сведения, документы, объяснения;
4.5.__________________________________________________________________
4.6._________________________________________________________________
1. Ответственность.
5.1.за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, заместитель директора школы по воспитательной части несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение;
5.2.за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка заместитель директора школы по воспитательной работе может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора школы по воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;
5.4.за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей заместитель директора школы по воспитательной работе несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
1. Взаимоотношения. Связи по должности.
            Заместитель директора школы по воспитательной работе:
6.1.работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы;
6.2.самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3.представляет директору письменный отчёт о своей деятельности объёмом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти;
6.4.получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5.визирует приказы директора школы по вопросам организации воспитательной работы;
6.6.систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;
6.7.исполняет обязанности заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе в период его отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде на основании приказа директора школы;


С инструкцией ознакомлен: ______________________________
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J{0/KHOCTHAS HHCTPYKIHA
JlupekTop IIKOJIbI

1. Obmue mHoJ0OKEHHS

1.1.Hacmoawan O00NNCHOCMHAA UHCMPYKWUA paspabomana Ha OCHOse mapugro-
K6aAU(UKAUUOHHOI  XAPAKMEPUCMUKU  PyKosoOumens  (Oupekmopa, — HAUQNbHUKA,
3a6e0yI0mie20) yupedtcoeHun 0OPA306aHUS, YMEEPHCOEHHOU NPUKAZOM Munobpaszosanusn
Poccuiickoii @edepayuu u I'ockomeysa Poccuiickoii @edepayuu om 31 aszycma 1995 2. Ne
463/1268 no coznacosanuio ¢ Munucmepcmeom mpyda Poccuiickoii  Pedepauuu
(nocmanoenenue Munmpyoa Poccuu om 17 aszycma 1995 2. Ne 46). IIpu cocmasnenuu
UHCMpYKIUU yumenbl maKdice npuMepHble PeKOMeHOayuu 00 opzanusayuu catysHchbl 0OXpansl
mpyoa 6 00pa306AMENLHOM YuPEdNCOCHUU  CUCMEMb Munucmepcmea  06pazosanus
Poccuiickoii  ®edepauuu, ymeepaucoénnvie npuxasom Munobpasosanus Poccuiickoi
@edepayuu om 27 pespans 1995 2. Ne 92.

1.2.JlupekTop IIKONBI HA3HAYACTCH M OCBOOOXKIAETCS OT MOKHOCTH Y9YpeAWTeNIeM B
COOTBETCTBHH C JICHCTBYIONIMM 3aKOHOJNATENHCTBOM M3 YHCIA JIMI,  TPOLIEIIHX
COOTBETCTBYIOILYIO aTTECTAIAIO.

Ha nepHoa OTIycKa H BPeMEHHOH HETPYZOCTIOCOGHOCTH JHPEKTOPA WIKOJbI €ro 00s3aHHOCTH
MOTYT GBITh BO3TIOKEHBI Ha 3AMECTHTEIIS TAPEKTOPA 1O y4eBHO-BOCIHTATEIbHOH pabote.
VcnonHeHHe 00sS3aHHOCTEH OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHY C 3aKOHOIATENBCTBOM O TPyAe H
VCTAaBOM IMKOMEI Ha OCHOBAHWH TIPUKA3a IMPEKTOpa MM NPHKa3a OT/IeNa N0 0GpasoBaHMIO,
€CJIH COOTBETCTBYIONIHIA IIPHKA3 HE MOXKET OBITh H3/laH M0 OGBEKTHBHLIM IIPHYHHAM.
1.3.JIHpeKTOp IIKOJIB AOIDKEH HMETh BhICIIee MPO(ecCHOHANBHOE 00pa3soBaHue 1 CTaX paboTEI
He MeHee 5 JeT Ha MCJArOTHUECKMX WM DPyKOBOJSIMX JODKHOCTSX, a TaKke NPOHTH
COOTBETCTBYIOUIYIO aTTECTAIHAIO.

JIMpeKTOpY IKOJBI COBMEIEHHE JOKHOCTH ¢ APYTHMH PYKOBOJAIIMMH I0IDKHOCTIMH (xpome
HayYHOTO M HAyYHO-METOIHIECKOr0 PyKOBOJICTBA) BHYTPH HIIH BHE IIKOJILI HE Pa3speriacTcs.
JIOIKHOCTHBIE OO53aHHOCTH IUPEKTOPA WIKOJIBI HE MOTYT UCIONHATECS MO COBMECTUTENECTBY.
1.4.lupexTop MIKOIb! NOTIHHSETCS HEMOCPEICTBEHHO yIPEAUTENO.

1.5.JlupexTopy IMKONE! HEOCPEICTBEHHO NONYHHSIOTCS €ro 3aMECTHTENH.

JIMpeKTOp MIKOMb! BIPABE B IEJeNaX CBOeH KOMIETEHIIMA JaTh 0053aTebHOE IS HCTIOTHEHMS
yKasaHue mo6oMy paGOTHHKY IKOJbI B 00ydaiomeMycs.

JIMpeKTOp TIKOMBI BIPABe OTMEHHTH PACTIOPSIKEHHE JHOGOT0 APYToro paboTHHKA IIKOJIBL.

1.6.B cBoeii JeATENBHOCTH JTMPEKTOp WIKOJNBI PYKOBOACTBYeTcs KOHCTMTYIMe#H M 3aKOHaMH
Poccmiickoii Deiepaliy, HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH, JIOKAIbHBIME aKTamH, yKasaMH
Tpesnzaenta Poccuiickolt Dezepanuy, peICHUIMA [pasutenscrBa Poccuiickoit Denepalui, 1
OpraHOB ynpaBieHHs 0Opa3sOBAHHEM BCEX YPOBHEH MO BONpOCaM 00pa3soBaHMs W BOCHUTAHHS
OOyuaiommxcs; NpaBHIaMH M HODMAMH OXpaHbl TPYAa, TEXHHKH 0€30macHOCTH M
TPOTHBOMOXKAPHOM 3AIIMTHL, & TAKXKEe YCTaBOM M JIOKANbHBIMH PABOBBIMA AKTaMH UIKOJIB! (B
TOM HHCIIe HACTOSIIIEH AOJDKHOCTHOMN HHCTPYKIHEH), TPY/I0BBIM 10r0BOPOM (KOHTPAKTOM).
JlupexTop mKo! cobmozaer Konsenimio o npasax peOeHka.
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1. OGmme nos0/KeHNsI.

L.1.Hacmoawan 001)CHOCMHAA  UHCMPYKUUA — pa3pabomana Ha OCHOGE MApuno-
K6WIUPUKAUUOHHON — XAPAKMEPUCIMUKN  3aMecmumenn  pykogooumens  (Oupekmopa,
HAYAIbHUKA,  3A6C0VION{€20)  YUPENUCOCHUA — 00pa306anus, OuUpekmopa  (HavyaibHuKa,
3aeedyionezo) PuanaIa yupescOeHUs 00PA306AHUA, CMIAPULE20 MACMEPA, YUPeIHCOEHHOI
npuxasom Munoépasosanun Poccuiickon ®edepayuu om 31 aszycma 1995 2. Ne 463/1268 no
coznacosanuio ¢ Munucmepcmeom mpyoa Poccutickou ®edepayuu  (nocmanosienue
Munmpyoa Poccuu om 17 aszycma 1995 2. Ne 46 ). Ilpu cocmagnenuu uHCMpyKyuu y4amensi
maxyce Ipumepnvie pexkomendauuu 00 00pazo6anuu  cayyucovl OXpawsl mpyoa 6
obpazosamenvrom yupexncoenuu cucmemst Munucmepcmea obpazosanun Poccuiickoi
Dedepauuu, ymeepicoénusie npuxazom Munoopazosanus Poccuiickoi ®edepayuu om 27
espann 1995 2. Ne 92.

1.2.3amecTHTeNb JMPEKTOpA IIKOMBI MO Yy4eOHO-BOCHHTATEBHOH paboTe Ha3HAyaeTces H
0CBOOOKAACTCS OT JOJKHOCTH JAUPEKTOPOM IIKOJIbL.

Ha nepuosn oTmycka # BpeMEHHOIi HETPY/10CIOCOOHOCTH 3aMECTHTEIIsl JIMPEKTOPA LIKOJIBI 110
yueOHO-BOCTIHTATEIbHON paboTe ero 00sA3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOKEHBI HA 3aMECTHTEIs
JIMPEKTOpA MO BOCIHTATE/bHOH paboTe MM ydHTels U3 YMciIa Haubosee ONBITHBIX Ie/1aroros.
Bpemennoe ucrionHeHue 00sf3aHHOCTEH B OTHX CIydYasX OCYLIECTBISETCS HA OCHOBAHHH
NpHKa3a JMPEKTOpa IIKONbl, M3IAHHOro ¢ cobmoaeHneM TpeGOBaHMI 3aKOHOAATENBCTBA O
TpyZe.
1.3.3amecTHTeNb TMPEKTOPA IIKOIBI 110 Y4eOHO-BOCIHTATEBHOI PaboTe 0IKEH HMETh BhICIIEE
obpasoBanue NpPOQEcCHOHATLHOE H CTax paboThl HE MeHee 5 JeT Ha I1eJarorMyecKHX Hiu
PYKOBOJSIIIHX JIOJKHOCTSIX.
1.43aveTuTeNnb  MPEKTOpa MIKOMBI [0 y4eOHO-BOCIHTATENbHON —paboTe IOAYMHAETCS
HENOCPEICTBEHHO JIMPEKTOPY MIKOJIBI.
1.5.3amecTHTeMO JIMPEKTOPa WIKOIBI M0 Y4eOHO-BOCIUTATEIBHOH PaOTe HermocpeJICTBEHHO
HOAYMHSIOTCS: YUNTENs, 3aB. KaOHHETaMH, PYKOBOIMTEIN KPYIKKOB.

1.6.B cBoeii IeATEILHOCTH 3aMECTHTEIIb IHPEKTOPA LIKOIBI 110 y4eOHO-BOCIHTATENBHOI paboTe
pykoBoacTByercss Koneruryuueii u 3akonamu Poceuiickoit ®enepaunn, ykasamu [Ipesnjenra
Poccuiickoit ®enepatmu, pemenusmi lpasutenscrsa Poceuiickoii @exepaunun u opranos
ynpaBjieHHsi 00pa3oBaHMEM BCeX YPOBHell 1[0 Bompocam o0pa3oBaHus M BOCHMTAHHs
00yyalouxcs; TNpaBUIaMH M HOPMaMH OXpaHbl TpyJa. TEXHHKH 0€30IIaCHOCTH MU
MPOTHUBONOKAPHOMH 3alUThl, @ TaKXKe YCTABOM M JIOKAIBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH LIKOJb! ( B
ToM uncie [IpaBuiaMu BHYTPEHHEro TPYJOBOTO Pacrlopsijka, MPHKA3aMH H PacropsyKeHHSIMH
JIHPEKTOPA, HACTOALIEH /I0JKHOCTHOH HHCTPYKIHMEH), TPYI0BBIM JI0rOBOPOM (KOHTPAKTOM).
3amecTuTenb JAMPEKTOpa IMIKOMbI 10  y4eGHO-BOCHHMTATeNbHOH pabore cobumoxaer
Kounsenmuio o npaBax pebérka.
2. ®ynkumn.

OCHOGHBIMU HANPAGICHUAMU OCAMENbHOCMU 3AMECMUMENA OUPEKMOPA WKOAbl N0
YuebHo-goCnUMAmMeNbHOI pabome ACAAIOMCA:
2.1.opranusanus y4eOGHO-BOCITHTATEILHOTO MPOIECCA B 1IKOJIE, PYKOBOJICTBO HM M KOHTPOJIb 33
Pa3BHTHEM 3TOrO NpoIecca;
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3amecTuTeN b JMPEKTOPA IKOJIbI
10 BOCIIHTATEIbHOM pa6o1‘e,

1. Ob6mue noaoxenus.

L.1.Hacmosawaa 00ANCHOCMHAA UHCMPYKUUA —PA3pabomana Ha O0CHO6e mapupHo-
K6WIUPUKAUUOHHON — XAPAKMepUCMuUKy  3amecmumensn  pykoeooumenn  (Oupexkmopa,
HA4AIbHUKA,  3a6€0yIouec0)  yupescoenun  00pazoeanun, Oupekmopa  (HA4AIBHUKA,
3a6e0yI0uez0) (uANaNa YUPeNCOCHUA 00PA30CAHUA, CHIAPWIE0 MACMEPd, YMEEPIHCOEHHOT
npuxazom  Munodpasosanun  Poccuickoi  @edepayuu u  T'ockomeysa Poccuiickoit
Dedepayuu om 31 aszycma 1995 2. Ne 463/1268 no coznacosanuio ¢ Munucmepcmeom mpyoa
Poccuiickoin @edepayuu (nocmanosnenue Munmpyoa Poccuu om 17 aszycma 1995 2. Ne 46).
Ilpu  cocmagnenuu UHCMPYKUUU  Y4mMeHbl MAKMHCE NPUMEPHbIE PEKOMEHOAUUU 00
opeanuzauuu  CAy’CObI OXpamvl mpyoa € O00PA30EAMENbHOM YUPEHCOCHUU  CUCHIEMbI
Munucmepcmea oopasosanun Poccuiickoit @edepayuu om 27 hespann 1995 2. No 92.

1.23amecTHTENH AMPEKTOPA LIKOJbI 110 BOCIHTATENbHOH paboTe HasHayaeTcs H 0cBOGOKIACTCS
OT JIOJDKHOCTH JIMPEKTOPOM HIKOIIBL.
Ha mepuon ormycka M BPeMEHHOH HETPY/I0CIOCOOHOCTH 3aMECTHTENs JIMPEKTOpa MIKOJIbI

10 BOCHHTATENBHOH paboTe ero 00A3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOKEHbl Ha 3aMecTHTEIs
JIMPEKTOpA 10 yuehHO-BOCIHTATEILHON paboTe MM BOCIMTATEIS M3 YMC/IA HAHOOIEE OIIBITHBIX
nesiaroroB. BpeMeHHOe HCIOJIb30BaHHE OOS3aHHOCTEH B HTHX CIHyuasiX OCYINECTBISCTCH Ha
OCHOBaHHH TpHKa3a JMPEKTOpa IIKOJbIL, MW3JAHHOrO ¢  coOmrosicHHeM — TpeGoBaHMit
3aKOHO/IATE/ILCTBA O TPYJIE.
1.3.3avecTHTenb JMPEKTOpPA IIKOJBI 1O BOCIHTATEIbHON paboTe JOIUKEH HMeTh BbICLIEE,
npoeccHoHanbHoe 00pa3oBaHHe M CTaX PabOTBI HE MeHee 5 JIeT Ha IeJarOrHyYecKHX Wi
PYKOBOZIAUIMX J0JDKHOCTAX.
1.4.3amecTnTens  JMPEKTOpa  INKOJBI 10 BOCIHTATEBHOH  pafoTe  MOJUMHSAETCS
HETOCPE/ICTBEHHO JIMPEKTOPY MIKOJIbI.
1.5.3avecTnTemo MpEKTOpa IIKOJABI [0  BOCIHTATEIBHOH paboTe  HENOCPeJACTBEHHO
MOMYHHAIOTCS: YUUTENs, KJIACCHBIE PYKOBOIMTEIIH.
1.6.B cBoeii /eATENPHOCTH 3aMECTHTENb JMPEKTOpA IIKOJIbI 110 BOCHHTATENbHOH pabore
pyxosozictByeres Koncrnrynmeii i 3akonamu Poccmiickoit ®enepauun, ykasamu [Ipesuzenta
Poccuiickoit ®eneparmu, pemennsavu Ilpasutensersa Pocemiickoit ®enepanii # OpraHos
yupasieHus o0pasoBaHMEM BCEX YPOBHEH 10 BONpOcaM 0OpasoBaHWs M BOCHHTAHUS
o0yyarommxcs: MNpaBWIaMH M HOPMAMH  OXPaHbl TpyAd, TEXHHKH 0€30MacHOCTH M
IPOTHBOMOXKAPHOH 3alIMTBI, A TAKXkKe YCTABOM M JIOKAIBHBIMH NPABOBBIMH aKTaMH WIKOJbI ( B
ToM uncre [IpaBHiamMn BHYTPEHHEro TPYIOBOIrO PACMOPS/IKA, PHKA3AMH H PACTIOPSKEHHSIMH
JIMPEKTOPA, HACTOSIIEH I0JKHOCTHOH HHCTPYKIMEH ), TPYIOBBIM JIOTOBOPOM (KOHTPAKTOM).

3amecTHTeNh JAMPEKTOPA INKOIBI M0 BOCIHTATENbHON paGote cobmonaer Konpenmuio o
npasax pebéHka.
2. ®Oyskumu.

OCHOGHBIMU HANPAGCHUAMU OCAMENbHOCIU 3AMECHUMENA  OUPEKMOPa WKOIbl no
ocnumMamenbHol pabome A6AAIOMCA:
2.1.opranu3anus BHEKJIACCHOH M BHEIIKOJIBHOMH BOCITHTATEIbHOM paboThl ¢ 00yyalomUMUCH;
2.2.MeTOIMYECKOE PYKOBOICTBO BOCIHTATEIBHBIM IIPOLIECCOM;




